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WE REMEMBER

Nosotras recordamos




The First Day of School -

El primer
dia de
escuela -
Sonriendo

con el
galgo




Proposed 2023-2024 Board Goal Areas

RETIRO DE LA JUNTA

1. Develop Board Norms to measure board of education performance through board

members and meeting attendees.
Desarrollar normas de la junta para medir el desempefio de la junta de educacién a través de los miembros de
la junta y los asistentes a las reuniones.

2. Improve and enhance the participation of community engagement by building

strong partnerships with all stakeholders.
Mejorar y mejorar la participacion de la comunidad mediante la construccion de asociaciones solidas con todas
las partes interesadas.

3. Ensure Fiscal responsibility of allocated funds and resources, while establishing
training to understand the board's role in the operational aspects of the business
office.

=Garantizar la responsabilidad fiscal de los fondos y recursos asignados, estableciendo al mismo tiempo
capacitacion para comprender el papel de la junta en los aspectos operativos del negocio.
oficina.




BOARD RETREAT

RETIRO DE LA JUNTA

DISTRICT GOALS- METAS DEL DISTRITO

1. Listen and learn from our students, staff,
community, perspectives of their beliefs, values,
relationships, programs, and achievements in our
district.

Escuche y aprenda de nuestros estudiantes, personal, comunidad,
perspectivas de sus creencias, valores, relaciones, programas y
logros en nuestro distrito.
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BOARD RETREAT

RETIRO DE LA JUNTA

2. Build upon parent-school relationships, community
and business partnerships to increase a positive
school climate and culture, improve student learning,
and enhance programs that promote college, career,
and workforce readiness for students and families.

Aprovechar las relaciones entre padres y escuelas y las asociaciones comunitarias
y comerciales para aumentar un clima y una cultura escolares positivos, mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y mejorar los programas que promueven la
“preparacién universitaria, profesional y laboral para los estudiantes y las familias.
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BOARD OF EDUCATION RETREAT
RETIRO DE LA JUNTA

3. Develop a strategic plan with best practices to
improve high quality education and student learning
outcomes.

Desarrollar un plan estratégico con mejores practicas para

mejorar la educacion de alta calidad y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

4—"@‘

\




NEW TEACHER/STAFF ORIENTATION
NUEVO PROFESOR / ORIENTACION DEL PERSONAL




2023-24 FIRST DAY FOR STAFF

WE CARE ABOUT OUR STUDENTS,
FAMILIES, AND COMMUNITY.

Nos preocupamos por nuestros estudiantes,
familias y comunidad.



PROFESSIONAL DEVELOPMENT PLAN
PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL

This school year our focus goals for the district's Professional Development Plan are the following:
1. Data-analysis- To develop and implement a progress monitoring plan using student data assessments for data-analysis in
schools and central administration to 1) increase reading and math proficiency across all grade levels; 2) to increase student

average daily attendance and; 3) decrease chronic absenteeism
Este afio escolar nuestras metas de enfoque para el Plan de Desarrollo Profesional del distrito son las siguientes:
Andlisis de datos: desarrollar e implementar un plan de seguimiento del progreso utilizando evaluaciones de datos de los estudiantes para el analisis de datos en las
escuelas y la administracion central para 1) aumentar el dominio de la lectura y las matematicas en todos los niveles de grado; 2) aumentar la asistencia diaria
promedio de los estudiantes y; 3) disminuir el ausentismo crénico

2. Instructional- To build the instructional capacity of our teachers and school administrators particularly the implementation of the
curriculum
a. To develop equitable teaching practices in the classroom
b. To increase teacher and leadership knowledge and skills on instructional modifications and differentiation

C. To improve math and reading proficiency across all grade levels using Multi Tiered Systems of Support
Instruccion: desarrollar la capacidad de instrucciéon de nuestros maestros y administradores escolares, particularmente la implementacion del plan de
estudios.Desarrollar practicas docentes equitativas en el aula.Incrementar el conocimiento y las habilidades de los maestros y lideres sobre modificaciones y
diferenciacion de la instruccion. Mejorar el dominio de las matematicas y la lectura en todos los niveles de grado utilizando sistemas de apoyo de mdltiples niveles

3. Social Emotional Learning for students and Staff- To continue improving school climate and culture to support teaching and
learning_and to address social emotional and behavioral needs for staff and students.

Aprendizaje socioemocional para estudiantes y personal: continuar mejorando el clima y la cultura escolar para apoyar la ensefianza y el
aprendizaje y abordar las necesidades socioemocionales y de comportamiento del personal y los estudiantes.
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Tennis and Soccer Team




BOYS AND GIRLS

CROSS COUNTRY
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EARLY CHILDHOOD REGISTRATION

REGISTRO DE EDUCACION TEMPRANA PARA NINEZ

GOAL 450
461 students will attend PPS early childhood education programi!!

THANK YOU! THANK YOU! PPS REGISTRATION/ENROLLMENT TEAM

ECE OPEN HOUSE FOR PARENTS BN :




SAFE SCHOOLS

Safer
Parent

rop-Off
Pick Up

Mas seguro para

Dejar y recoger a
los nifios




SAFE SCHOOLS

Pleasantville <8R Pleasantville |

PUBLIC SCHOOLS

PUBLIC SCHOOLS

Student
o | Student |
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"NEW LOOK"
HIGH SCHOOL CAFETERIA

"NUEVO ESTILO" CAFETERIA DE LA ESCUELA SECUNDARIA




FACILITIES IMPROVEMENTS

MEJORAS DE LAS INSTALACIONES

INDOOR PAINTING COMPLETED-PINTURA INTERIOR TERMINADA

SOUTH MAIN ST.
HIGH SCHOOL

Exterior Doors of Elementary Schools

SCHEDULED FOR NEXT SUMMER INDOOR PAINTING-PROGRAMADA PARA LA PINTURA

DE INTERIORES EL PROXIMO VERANO

NORTH MAIN ST.
LEEDS AVE.
WASHINGTON

s MIDDLE SCHOOL (stairwells and hallways)
=\




Food Services

Servicios de comida

Coming Soon- Providing Breakfast and Lunch
« New Serving Lines Meals- Food Service
Muy pronto- NUtI"I-Ser'VZ Proporcionar desayunos y almuerzos:
Nuevas lineas de servicio servicio de alimentos Nutri-Serve
«9®?
L NUTRI-SERVE
] FOOD MANAGEMENT, INC.

QUALITY+ NUTRITIOUS « RESPONSIVE » INTEGRITY+ SERVICE

‘ Monthly Menus Online- called
Lunch Menu for Students

* Lunch Application
Menus Mensuales Online- llamado Menu Almue %

Estudiantes
Solicitud de almuerzo
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= HERITAGE MIONTH “ Ef

CELEBRATING THE RICHNESS IN OUR CULTURAL DIVERSITY IN
PLEASANTVILLE PUBLIC SCHOOLS
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RECOGNIZING PPS RETIREES

NICOLE J BISHOP

MARK J DELCHER

ROSE MARY GIUNTA

JANETH P
JARAMILLO

|§ HOWARD JOHNSON
B

EXECUTIVE

SECRETARY
CENTRAL
ADMINISTRATION

TEACHER
SOCIAL STUDIES
MIDDLE SCHOOL

TEACHER
ELEMENTARY
WASHINGTON AVE

TEACHER
ELEMENTARY
WASHINGTON AVE

PRINCIPAL
SOUTH MAIN ST
ELEMENTARY

DEBRAL
MOSSBROOK

MIGDALIA
ROSARIO

KENNETH A
CHERRY

RUSSELL
STAFFORD

ANDREA TURNER

LDTC
SPECIAL SERVICES

EXECUTIVE

SECRETARY
CENTRAL
ADMINISTRATION

SECURITY LEAD
HIGH SCHOOL

CUSTODIAN
NORTH MAIN ST
ELEMENTARY

ASSISTANT

PRINCIPAL
MIDDLE



